Inhaltsverzeichnis

AL SOZIAITECNT. ... e 10
Forderung beruflicher Selbststandigkeit von Menschen mit ..........ccccoooevviiiiiiiiiiieeeeeeeein,
Behinderungen durch €in MentOring...........uuueeeeieiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 11
Osterreich und Art. 27 UN-BRK — Ein Uberblick des Status QUO.............ccceveereeevenne.n. 16
Osterreich und Art. 27 UN-BRK — Ein Uberblick des Status QUO.............ccccuveevceveerennnnn. 24
Geschiitzte Beschaftigung in DeUtSChIand ... 33
Das Recht auf Arbeit von Menschen mit Behinderungen (Art. 27 UN-BRK).....................
IN B SCRWEIZ ...ttt s 39
Das Recht auf Arbeit von Menschen mit Behinderungen (Art. 27 UN-BRK) ....................
IN AEF SCRWEIZ ...ttt s 46
Recht auf Arbeit: Die Politik der geschiitzten Werkstétten fir Menschen .........................
mit Behinderungen in Taiwan und die UN-BRK ............cccooiiiiiiiiiiiiii e 52
Studieren mit Beeintrachtigungen — rechtssoziologische Erkenntnisse............ccccccccvvvnnn..
und Handlungsempfehlungen vor dem Hintergrund der............cccoooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeenn
UN-BehindertenreChtSKONVENTION ............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiibbibebeeeebeeeaeeeebeeeeeeeseeaeeeeeaene 59
Studieren mit Beeintrachtigungen — rechtssoziologische Erkenntnisse.............ccccccvvvnnnn..
und Handlungsempfehlungen vor dem Hintergrund der.............cceeiiiieiiiiiiiii e,
UN-BehindertenreChtSKONVENTION ..........ooouiiiiii et e e 67
Studieren mit Beeintrachtigungen — rechtssoziologische Erkenntnisse.............ccccccvvvvnnn.
und Handlungsempfehlungen vor dem Hintergrund der.............ccooooiiiiiiiiinnienieeeeeeee e
UN-BehindertenreChtSKONVENTION ............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieebieieebbeebeeeeseeeeeeaeseeeaeeeeaene 76
Keine Forderung einer Arbeitsassistenz durch Reha-Trager fir die Tatigkeit...................
eines Abgeordneten in der Bremischen Blrgerschaft............cccoi 86
Schreibzeitverlangerung, Prifungszweck, Nachteilsausgleich und..................cooovviiinnnnnn.
sogenanntes Dauerleiden im Lichte des Art. 3 Abs. 3Satz2 GG......cooevviiiiieiiiiiiiiinnnnnn. 96
Die Horgerateversorgung und die Urteile des BSG vom 12. Juni 2025.............ccc........ 109
Die teilhaberechtliche Revolution in der HOorgerateversorgung .............cceevevevvvvieeeeeenn.. 119
Angemessene Vorkehrungen im Arbeitsleben..........ooooiii e
fur Eltern eines Kindes mit Behinderung............cccoooeeiviiiiiiii e 125
Anspruch von Versicherten auf Ubernahme von Fahrkosten..............ccoceeveeeeeeeceeenneae.
bei Stufenweiser Wiedereingliederung .........cooooeeeviieiiiiiiie e 135
Anspruch von Versicherten auf Ubernahme von Fahrkosten .............cccceeevveeveeeceeeceeennen.
bei Stufenweiser Wiedereingli@derung ................eeeveereiiiiiiiiiieiiiiiieenees 147

B ArDEITSIECNT . ..ciiiiiiiiiiee e 153
Das erstreckte Mandat der Gesamtschwerbehindertenvertretung (GSBV) .................. 154



Die Pflicht des Arbeitgebers zur Rucksichtnahme ...

auf Beschéftigte mit BENINAEIUNGEN ........oii i i 159
Mit der Vielfalt des Jobcoachings zum inklusiveren Arbeitsmarkt .............ccccccceeeiee. 164
Offentlichkeitsgebot bei SBV-WANIEN ...........c..cocveieeeiieecee e eaeeenee 174
Entschadigung nach 8§ 15 Abs. 2 AGG bei VerletZung.............ueeeveeveiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnns
behinderungsrechtlicher PHICNEN.............u i 179
Auswirkungen unterlassener Praventions- und behinderungsgerechter ..............cccco........
Beschaftigungsmalinahmen auf die Ermessensausibung des...............vvviiiiiiiiiiiiiinnnnns
Integrationsamts bei Kindigungszustimmungsverfahren............cccccccveeeeiii v, 184
C: Sozialmedizin und BegutaChtUng........coouuiiiiiiiiiii e 191
Anwendung der Versorgungsmedizinischen GrundSatZe............ccoeevvuiiiniieieiiiiiiiiieieeeeeee
auf das Post-Covid-SYNArOmM..........ooouiiiiiiii e e e 192
D: Konzepte UNd POTTIK ... 200
.[-..] weil man auch die Erfahrung machen kann, ...........ccccoooiiiiii i,
wie es ist, eine Ausbildung zu machen.” ... 201
Schritt fir Schritt zuriick in den Beruf bei Arbeitsunfahigkeit: Anforderungen ...................
und Herausforderungen an betriebliche AKteure ............ccccciieii e, 241
Wie gelingt der Berufseinstieg fir Menschen mit Neurodivergenz..............cccceeevvceeneeeenee.
oder kognitiven BeeintraChtiguNgEN?........coo i 247
Neuordnung der Tragerstrukturen in der Sozialen Entschadigung.................evvevieinnnes 256
Relevante Anderungen des Berufsbildungsgesetzes durch das...........c..ccccccveeveeieennnnee...
Berufshildungsvalidierungs- und -digitalisierungsgesetz (BVaDiG)............ccccceeeiiieevieennnnn.
aus Sicht von Menschen mit BENINAEIUNGEN .........uuiiie e 263
Partizipation an der , Teilhabeplanung® im Kontext von Arbeit —.............ccccccviiiiiiiieeninininns
Das Erleben von Menschen mit Behinderungen .................oevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnns 272
Chancen und Herausforderungen einer Flexibilisierung ..........ccccooviiiiiiiiiiiie,
der medizinischen Rehabilitation .............coooo e 300
Zugang zur beruflichen Reha fir Menschen mit Einwanderungsgeschichte .....................
bzw. Fluchterfahrung und (Schwer-)Behinderung...........cc.ccoovvviiiiiiiiecieeeiee e 310
Entschadigung fur hartnackige Verweigerung einer Rollstuhlrampe ...............cccccvveees 318
Transfer von Erkenntnissen der Reha-Wissenschaften fur die Praxis............cccccceee.... 327
Zugang zum Arbeitsmarkt durch inklusive Hochschulen..............ccccccoviiiiiii . 332
Einheitliche Ansprechstellen fiir Arbeitgeber — (k)eine grof3e Familie? ..............cc....... 344
Barrierefreie Arbeitswege als Bedingung fur einen inklusiven Arbeitsmarkt................. 354
Barrierefreie Arbeitswege als Bedingung fur einen inklusiven Arbeitsmarkt................. 367



E: Recht der Dienste und Einrichtungen .........cccoooooiiiiciiiie e 376

Uber das Diskussionsforum Rehabilitations- und Teilhaberecht................. 377
FACNDEITTAGE ... s 378
DISKUSSIONEN ...ttt et e e e e e e r et e e e e e e 378
INFOLNEK ... 378
NEWSIEEEET ... s 379
Mit Vielfalt zum inklusiven Arbeitsmarkt —...........oooiiiii
Aufgaben fiir das Reha- und Teilhaberecht (VINKA)..........oovviiiiiiiiiiiiiiiiieiis 380
Wie kann ich mich am Diskussionsforum beteiligen? .........ccccoooeviviiiiii v, 381



