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WER SIND WIR?

Die Heinrich-Haus gGmbH ist ein Unternehmen der Josefs-
Gesellschaft gAG (JG-Gruppe).

Als soziales Dienstleistungsunternehmen verfiigen wir iiber
zahlreiche Angebote fiir Menschen mit Korper-, Lern- und
Sinnesbehinderungen, psychischen Behinderungen und fiir Senioren.

Unser Ziel ist eine ganzheitliche, personenzentrierte und ICF-basierte
Rehabilitation zur selbstbestimmten beruflichen und
gesellschaftlichen Teilhabe.

1928 in Neuwied gegriindet, gehoren inzwischen rund 2.000
Leistungsnehmende und mehr als 1.400 Mitarbeitende an Standorten
in der Region Mittelrhein und Westerwald zum Heinrich-Haus.

IM MITTELPUNKT DER MENSCH



WAS MACHT UNS BESONDERS?

Im Mittelpunkt der Mensch

ICF-basierte Teilhabeleistungsplanung lange vor BTHG
Ebenso Steuerung durch ein iibergreifendes Casemanagement

Konsequente Organisationsverdanderung zur Vervielfachung der
Moglichkeiten selbstbestimmter Teilhabe und individueller Berufswege:

e durch Auflosung ,,versaulter* Leistungs- und Institutionsstrukturen
—> hebt die institutionelle Einengung von Wahlmoglichkeiten auf!

o durch Schaffung von Betrieben mit Branchenhintergriinden
—> vervielfacht Settings fiir individuell passgenaue Angebote!
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FRUHER INSTITUTIONEN

Mit selektiven Lern- und Arbeitsmoglichkeiten je Leistungsbereich
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BBW*

Metall-
technik

KfZ-
Technik

Wischerei

Farb-
technik

Holz-
technik

Elektro-
technik

Floristik

Wirtschaft
Verwaltung

WFBM*
Holz-
Montage technik
Lager & Stuhil-
Logistik flechterei
Kiiche Aktenver:
nichtung

ca. 350 Teilnehmende

Eignungs-

Arbeitserprobung abklirung

* beispielhafte Darstellung

Ausbildung

ca. 650 Teilnehmende
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HEUTE BETRIEBE’

Mit einer Vielfalt passgenauer beruflicher Qualifizierungsfelder fiir alle

Betriebe
Mittelrhein- Handwerker - - Versorgungs Wirtschaft
logistik KWN zentrum Culterra Fit & Flink betriebe Verwaltung
Tischlerei u. Kauf-
Lag!ar S' CNC- Maschinelle Floristik W %E: Kiiche ménnische
Logistik Zerspanung -Holztechnik in L Berufe
Digitale Metallbau Mal i ie-
Medien- o zler?;!?: zen Kar-::}sasuerle Gastronomie Servicebiiros
produktion Akten. Raum.
vernichtung gestaltung
E-Commerce Gala-Bau Fa;ﬁ;:g_ Wischerei
Industrie- Elektro-
montage technik
MNiherei
Druck Stuhlflechter

ca. 1.000 Telilneh mende

P
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WwfbM
Arbeitsbereich

Eignungs-
abklarung

Arbeitserprobung

Ausbildung
bereich

* Reha-Malnahmen werden parallel erbracht - Zuordnungen von Zielgruppen und Personal je Reha-Malknahme bleiben erhalten - keine Vermischung!
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ANALOGIE FUR DIE BERUFLICHE VORBEREITUNG N

Das berufliche Assessment- und Forderzentrum

» Eigenstandige und selbstandig gefiihrte Organisationseinheit
und ortliche Trennung von den internen Betrieben
- starkt unabhangige Berufswahlentscheidungen
jenseits moglicher Institutionsinteressen!

* Nebeneinander von beruflichen VorfordermaRnahmen des

Berufsbildungswerkes (AE, EA, BvB)

und Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich der WfbM
- Kompetenz fiir alle MaRnahmen an einem Ort
- Breite Basis von Assessment- und Diagnostik
- Vielfalt aller betrieblichen Erprobungsmoglichkeiten
- Breite Basis von Lernmodulen und Fordereinheiten
- Prinzipielle Durchlassigkeit* und ganzheitlicher Blick
-> Erhoht die Chancen auf nachhaltig richtige
Berufswahlentscheidung!

* stets in Abstimmung mit der jeweiligen Beratungsfachkraft des Leistungstragers
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MARNAHMEN UND GEMEINSAMKEITEN N

-—— padagogische/berufspadagogische Begleitung >

Assessment Erprobung im Betrieb 1 Monat

AE S

-— padagogische/berufspadagogische Begleitung

L 3

Assessment Berufskunde I Erprobungen in Betrieben 3 Monate

%

EA |
[soatan | o |

+——— padagogische/berufspddagogische Begleitung < + Integration >

27 Monate
Bis 24 Monate

Assessment Berufskunde  Egprobungen in Betriebey Grundkompetenzen Qualifizierung in Betrieben

BvB
<— Kompetenzanalyse — «——— ——— Forderzielbereiche
. padagogische/berufspadagogische Begleitung «——— > Integration "
Assessment Berufskunde Erprobungen in Betrieben Grundkompetenzen Qualifizierung in Betrieben 27 Monate
EV/BBB S
“ EV > Grundkurs BBB — Aufbaukurs -
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TN,

TN,

Bert fskunde
rundkompetenzen

INDIVIDUELLE BERUFLICHE WEGE/KARRIEREN
I icF basierte TP

»,QB* Bibliothek”

Q81 \Bz QB 3

= QB g QB g QB g

QB QB \ QB
N

Qualifizierung in Betrieben
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Rehaspez.
Ausbildung

Unterstutzte
Beschaftigung

Rehaspez. BvB
Allg. Arbeitsmarkt

Budget fur
Ausbildung

Budget fur Arbeit

WfbM

* QB = Qualifizierungsbaustein (abgeleitet aus den Aushildungsrahmenplinen der EBW-Ausbildungsmalnahmen)
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HERZLICHEN DANK!
ZEIT FUR

NACHFRAGEN
UND DISKUSSION
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