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Jeilhabe-Qualifikation” von Lehrkraften/Personal an

Bildungseinrichtungen im Kontext von Inklusion -
Professionalisierung

e Adressaten:

* Lehrkrafte/ Personal von ,,Regelschulen

* Gymnasium; Oberschulen/ Mittelschulen/ Realschulen; Hauptschulen; Berufsschulen,
Grundschulen; Gemeinschaftsschulen u.a.

* Inklusionsassistenten; Schilerbegleiter:innen

* Lehrkrafte/ Personal in Sonderschulen/ Forderzentren
* Pad. Hilfen, Personal in GTA Angeboten

* Inklusiv ausgerichteten Bildungseinrichtungen
¢ S.0.

 Studierende/ Auszubildende/ Lehrkrafte in Bildungseinrichtungen
* Aus-, Fort- und Weiterbildung
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Zugang: Ziele der Inklusion [t. UN-BRK verstehen

* Inklusion im Sinne von Teilhabe an Bildung verstehen

* Heterogenitat von Menschen als positives Entwicklungskriterium anerkennen
(vgl. Hinz, Prengel, Boger)

* Normierte Bildungsangebote auf Teilhabebarrieren hinterfragen
(vgl. Degenhardt 2025; Hensel 2024)

* Inklusion als gesellschaftliche Querschnittsaufgabe im Kontext Schule/
Bildung verstehen und umsetzen

* Im Sinne einer fachlichen und individuellen Professionalisierung
(vgl. Grummt 2019; Romer 2023)

* Im Sinne einer inklusiven Unterrichts- und Schulentwicklung
( vgl. Hinz, Wocken, Prengel)
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Ansatz 1: Kriterien und Indikatoren fur eine inklusive
Praxis entwickeln und erkennen lernen

* Nicht die Anzahl und ,,Art“ der zugewiesenen Schilerinnen und
Schiler mit Schwerpunkten in Forderbereichen geben eine
Bewertung gelingender Inklusion an

* Sensibilisierung fur die Qualitat inklusiver Unterrichts - und
Schulentwicklung; , Evaluation® inklusiver Bildungsangebote (Index fir
Inklusion, Hinz)

* Kriterien gelingender Teilhabe (vgl. Degenhardt 2025; Wocken 2012)
* Flexibilitat der Angebote
 Variabilitat der Strukturen
* Professionalitat der Lehrkrafte/ des Personals
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Ansatz 2: Perspektivwechsel als Sensibilisierung und zur
Professionalisierung

* Lehrkrafte/ Personen erfahren Lern- und Teilhabebarrieren anhand
persdnlicher Auseinandersetzung - Beziehungsgestaltung

* Bio-Psycho-Soziale Modell (ICF) (Partizipation/ Teilhabe)

* Beziehungen von Person/Konzept/Strukturen hinterfragen [Empowerment-
Dekonstruktion-Normalisierung] (vgl. Boger, 2017)

* Flexible Angebote erarbeiten, Teilhabe an Bildung erzielen [Kontinuitat/ Diskontunitat]
(vgl. Hensel, 2023)
» Reflektion konkreter Situation; Klaren von Losungsansatzen und
Zielerwartungen

e ausgewahlte Lehr-Lernsituationen reflektieren, Losungsansatze flur Lehr-Lernangebote
generieren (vgl. Boger 2017; Romer 2023)

* Professionalisierung im Kontext eines Verstandnisses von Teilhabe/ Teilgabe
(Heimlich, 2014)



Umsetzung einer optimierten Bildungsteilhabe tber eine
inklusiv orientierte padagogische Professionalisierung

Sicherstellen einer effektiven padagogisch-diagnostisch und didaktisch-methodischen
Aufmerksambkeit fur alle Schiilerinnen und Schiler im gesamten Heterogenitatsspektrum jenseits
bisheriger Kategorisierungen (Prengel — Ethik pad. Beziehungen)

* kontinuierliche Fort- und Weiterbildung von LK

Uberarbeitung der klassischen sonderpidagogisch gepriagten Werkzeuge der Klassifikation, der
Forderung und des Unterrichtens. (Orientierung an Forderungen der ICF und UN- BRK)

* Anerkennen eines bio-psycho-sozialen Zuganges; Sensibilisierung flr Beziehungsarbeit und Machtstrukturen
in Bildungskontext (UN-BRK; Boger; Degenhardt; Lienhardt-Tuggener)

Flexibilisierung von Unterricht und Strukturen, um Lehr- und Lernangebote allen Kindern
zuganglich zu machen. (vgl. Hensel)
. Ausschc’jﬁfen aller Moglichkeiten einer diskriminierungsfreien inneren und duBeren Differenzierung von

Unterricht und Férderung.—> u.a. Uber individuelle-prozessgeleitete Angebote und formatives Assessment
(Henriksen/Wanka in Degenhardt 2024)

Reflexion Uber die Grenzen klassischen Denkens hinaus. Neue Wege fiir notwendigen
Strukturveranderungen bereiten. (vgl. EiBiSch- Studie, HH 2019; Romer, Trigueiros vors. 2026)
* Moglichkeitsraume wagen, die padagogischen Ideen und Konzepte unter einem inklusiven Menschenbild zu

Lver‘argumentieren. (Evaluierung unter inklusiven Kriterien; pad. Ethik; Perspektivwechsel; Nachhaltigkeit;
Demokratisierung; MPT; Kooperation; ...)



Teilhabe Qualifikation - Professionalisierung

,Mit EiBiSch wurden unterschiedliche Hemmnisse auf dem Weg zu einer inklusiven
Schule deutlich. Hervorgehoben wird, dass sehr viel konsequenter als bisher
klassische Orientierungen verwaltungstechnischen und padagogischen Handelns
uberwunden werden missen, um der zunehmenden Heterogenitat der
Schulerschaft in der allgemeinen Schule unter dem Erfordernis der Inklusion
gerecht werden zu konnen.”

,Schuler:innen brauchen keine ,, sonderpadagogische Forderung®, sondern eine auf
ihre Bedurfnisse abgestimmte péidaﬁogische Unterstutzung, fur die die
allgemeinen und sonderﬁédagogisc en Lehrkrafte in der inklusiven Schule in
Kooperation mit unterschiedlichen Professionen gemeinsam Verantwortung
tragen.”

(Schuck & Rauer 2019)



,Die sonderpadagogische inklusionsorientierte Professionalitat durfte also
auch im inklusiven Kontext ihre ,Wurzeln‘ nicht vergessen: das Wissen und
die stellvertretende Krisenldésung besonderer Problemlagen. Nur anstatt zu
statuieren, dass diese Probleme nur durch Einzelférderung, Therapie oder
Separation gelost werden kdnnten, mussten systemisch denkende
sonderpddagogische Professionelle nicht nur mit der/dem Schiler*in
arbeiten, sondern mit Kolleg*innen (der allgemeinen Schule) oder anderen
beteiligten Berufsgruppen kooperieren, neues problembezogenes Wissen
erwerben oder differenzierendes Material erstellen. lhre Arbeit wirde sich
dementsprechend nicht Gber rein psychologisch-medizinische

Begriindungsfiguren verorten lassen, sondern ist systemisch zu verstehen.”
(Grummt, 2019, S. 104)
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