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»klassischer” Behandlungsansatz

v' Angebote von Ergotherapie / Sozialberatung/ Soziales Kompetenztraining

Universitatsklinikum
Leipzig
Medizin ist unsere Berufung.

Angebote im Kontext von ,,PIA2work“

v’ erweiterte Sozialanamnese (Arbeit & Beschaftigung)

v" Assessment (Mini-ICF)

v’ Arbeitstherapie i.e.S: Schneiderei, Holzwerkstatt, Bibliothek..

v' Jobcoaching (ausbildungs-, studiums-, arbeitsbegleitend)

v, PIAworkspace”

i
Institutsambulanz (PIA)

v’ Erlernen von Methoden des Arbeits- und Zeitmanagement
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v’ settingUbergreifender Ansatz WORK2gether

Weiterentwicklung:

v" Strukturen der Zusammenarbeit

v’ Priorisierung im Therapieprozess e Stpporgnd 4€" Prinzipien o

mploymenr in

v’ Zugang: diagnoseunspezifisch - ohne Selektion

Ein betrychyge
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v’ spezifische Einzel- und Gruppenangebote

«««««

v' Umfassende Vernetzung in die Gemeinde

(Arbeitskreise, Kooperationen...)

Zantrum fiir Seefische Gesundhelt

Leipziger Symposium
Arbeit & Psyche

v' Weiterbildungen (intern/ extern), Veranstaltungen

2.bls 4. Jufi 2023

‘b He! lios wwew helios-gesundheit.de

DVfR-Kongress, Berlin - 12.-13.09.23



Projektzeitraum: 03-2020 bis 07-2025 (Verlangerung um 6 Monate bewilligt) Antragssteller: Jobcenter Leipzig
Letztempfinger: Helios Park-Klinikum Leipzig; Universitat Leipzig, Institut fur Sozial-/Arbeitsmedizin und Public Health (ISAP)

Klinikstrukturen/
Teams aus PIA + TK

Ziele und Innovationen von
LIPSY:

v’ Friihzeitige und
individualisierte Interventionen
zur beruflichen Integration
Erhalt von Erwerbsfahigkeit
Innovative Leistungserbringung
und Organisationsstrukturen
(setting- und SGB-iibergreifend)
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Begleitevaluation durch das ISAP




Uberblick - Teilnehmende in Zahlen
(Stand: 01.09.2023)

ARBEITSMARKT
Regelversorgung in .

der PIA

Behandlung im

' allgemeinen
Kund:innen des * psychosozialen
lobcenters, die nicht Zielgruppe, die nicht in eine : Versorgungssystem
bei Lots:innen Behandlung einmiindet
ankommen
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v’ Sensibilisierung fiir das eigene psychische

Wohlbefinden

v Erhéhung der Bereitschaft zur Annahme des
psychologischen Beratungsangebots

v’ Zugang zum psychologischen Assessment wird
objektivierbarer gemacht

v’ unterstiitzendes Instrument/Handwerkszeug
beim Aufbau der Beratungsmotivation durch die
Integrationsfachkrafte des Jobcenters
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v’ friihzeitiges Erkennen psychischer Erkrankungen

v" Inanspruchnahme von Beratung und individueller, bedarfsorientierter Hilfen
v" Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit/ Voraussetzungen zur Arbeitsaufnahme

Integration in Arbeit

Anamnese Mini-DIPS Empfehlung e Unterstutzung
SCL-90-S SCID-5-PD ,Lotsung* e Uberbriickung
BDI-II GAF/ CGlI Vermittlung (Gruppen)
J J N
iele:

J
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Subtotal (1F =54 4%, P=0.084)
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Empfehlung 1:

Menschen mit schweren psychischen Erkrankungen und dem Wunsch nach einer Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

200 {1105, 379 4.41
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S3-Leitlinie
Psychosoziale Therapien EEE
bei schweren o5
psychischen

Erkrankungen

2. Auflage
f @ springer R
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331 {235 445 7105

sollen im Rahmen der beruflichen Rehabilitation Programme mit dem Ziel einer raschen Platzierung direkt auf einem

Arbeitsplatz des allgemeinen Arbeitsmarktes und notwendiger Unterstiitzung (Supported Employment) angeboten werden.

Empfehlungsgrad: A, Evidenzebene: la



1.

© N @ »

Primares Ziel von IPS ist das Finden und der Erhalt von Arbeit
auf dem 1. Arbeitsmarkt

»Zero exclusion” - niemand wird ausgeschlossen

Arbeitsbezogene und klinische Leistungen werden integriert
erbracht.

Die Arbeitsplatzsuche ist an den individuellen beruflichen
Praferenzen ausgerichtet.

Beratung zu finanziellen Hilfen
zuigige Arbeitsplatzsuche — von Anfang an!
ErschlieBen von Arbeitsplatzen

langfristiger und wenn notig unbefristeter Support der
Teilnehmer:innen durch Jobcoaches

Quelle: Drake RE, Bond GR, Becker DR (2012) Individual placement and support: an evidence-based approach to
supported employment. Oxford University Press, New York.
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v" IPS-Transfer in die psychiatrische Regelversorgung gelingt

v Modifizierung und Priorisierung der Fidelity Scale erforderlich ‘E@i!mhﬂ
v'Angebotsliicken (Teilzeitausbildung u.a.) LIPSY
v'Beflirchtung von Nachteilen bei Offenlegung (Stigmatisierung) g Y,

v'Widerspruchlichkeiten im System zw. IPS und bestehendem Sozialrecht
(Kurzzeitpraktika u.a.)
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