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Jobcoaching”? ist eine Leistung...

1. fir Menschen mit besonderem Unterstitzungsbedarf (MmbU)
2. ausschlieBlich auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

3. zur Unterstitzung am Praktikums-, Qualifizierungs-,
Ausbildungs-/ Umschulungs- oder Arbeitsplatz.

4. die die betrieblich Beteiligten befahigt eigene Losungen zu
entwickeln.
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Jobcoaching”? ist eine Leistung...

5. die Lernprozesse initiiert und gestaltet von a) MmbU und von
b) betrieblichen Beteiligten (Kollegen, Fihrungskraften, etc.)

6. die bedarfsabhangig, zeitlich begrenzt, ziel- und
ergebnisorientiert ist und in der Regel mehreren Monaten
dauert.

7. die seit 2023 im SGB IX unter §49 gesetzlich aufgenommen
wurde.
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Interventionsbereiche

1. Erweiterung von Kenntnissen und Fertigkeiten des
Mitarbeiters mit Behinderung

Erwerb von Schlusselqualifikationen durch den Klienten
Lernen der Kollegen und/oder der Filhrungskraft
Anpassung der Anforderungen

Einsatz von Hilfsmitteln
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Einleitung anderer Unterstitzungleistungen

Quelle: Hotten/Hirsch: ,Jobcoaching — Die betriebliche Inklusion von Menschen mit Behinderung gestalten”

Balance buch + medien Verlag, Kéln, 2014 )
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Weiterfiihrendes

&
e Hotten/Hirsch: ,Jobcoaching — die betriebliche robeonching
Inklusion von Menschen mit Behinderungen i

gestalten“(Balance Buch+ Medien Verlag/Psychiatrie- III"

Verlag, Juni 2014) |““I"
e Forum Qualitatsnetzwerk Jobcoaching”” der BAG UB
www.bag-ub.de

e DVICAP 2023 gegriindet.

e Forschungsprojekte: JADE & JoNiMa - Profilbildung v.
Jobcoaching”® & Machbarkeit https://jonima.hawk.de

e Weiterbildung Jobcoach (s
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Weiterbildung zum Jobcoach??
in Frankfurt am Main (2023 - 2024)

www.i-f-b.org
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