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Berufliche Rehabilitation - ambulant und
praxisnah

die BAG abR

Ein Zusammenschluss der / des

«  Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) /’ h

gGmbH
«  Bildungswerks der Hessischen Wirtschaft e.V. B =
«  Bildungswerks der Niedersachsischen Wirtschaft gGmbH - e
* Bildungswerks der Thiringer Wirtschaft e.V.
«  Bildungswerks der Wirtschaft Sachsen-Anhalt e.V.
Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH [@
» Gesellschaft zur Férderung beruflicher und sozialer Integration (gfi)
gGmbH
*  bbw Bildungswerk der Wirtschaft in Berlin und Brandenburg “
« Bildungswerk der Baden-Wirttembergischen Wirtschaft e.V. @
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Maximen unserer Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben sind:

* Lernen in der betrieblichen Praxis

* Individualzentriertes Vorgehen

* Wohnortndhe

* Rehaspezifische Beratung und Betreuung

* Netzwerk mit Betrieben und beteiligten Institutionen
* Flexible Berufswegplanung

* Ausrichtung auf den Integrationserfolg
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Ambulante Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben unter dem Aspekt der Inklusion

ambulante Leistungen sind...

* wirtschaftsnah
— Zusammenarbeit mit Betrieben
— So viel betriebliche Realitat wie mdglich
— Lernen und arbeiten dort, wo es gebraucht wird und alle
arbeiten — in einem Betrieb
* wohnortnah
— Soziale Strukturen bleiben bestehen, stitzende Systeme
des personlichen Umfeldes werden genutzt
* Individuell und flexibel

— Individualitat der Teilnehmer wird wahrgenommen,
Leistungen werden auf die Bedingungen des Einzelnen
angepasst — gemeinsam mit ihnen

— Flexible Gestaltung und kurzfristige Umsetzung sind

moglich
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Richard Nurnberger
Vorsitzender des Vorstandes der BAG abR. e.V.

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH
Stral3berger Stral3e 27-29

08527 Plauen
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