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rt:  Wir kdnnen auch, aber anders!*

Eingliederung sichern statt ausmustern —
es lohnt sich!

Was ist ein gutes betriebliches

Eingliederungsmanagement (BEM)?

Qualitatskriterien

Rechtliche Anforderungen an das BEM (von Marcus Schian)
BEM aus der Perspektive der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes

Das Fundament legen

Ziele und die betriebliche Ansprechperson bestimmen
Externe Partner einbinden

Regeln festlegen

Mitarbeiter informieren

Mogliche Kandidaten erkennen

Pramien oder Bonus beantragen

Ein Mitarbeiter ist krank

Mitarbeiter ansprechen und informieren

Ausgangslage erfassen und Lésungsansatze entwickeln
Malinahmen planen

Bei Bedarf Experten einschalten

MalRnahmen durchfiihren und bewerten

Praxishilfen

Praxishilfen ,Fundament”

Praxishilfen ,Mitarbeiter ist krank"

Praxishilfen ,Dokumentation und Datenschutz”
Hintergrundinformationen

Teamarbeit fur die Pravention —

Gastbeitrag von Dr. Helga Seel

Grundlagen des BEM

Umsetzung des betrieblichen Eingliederungsmanagements
Fragen aus der Praxis

Pramien fur die Einfihrung eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements

Anhang
Kurzfassung, Handlungs- und Dokumentationshilfe
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CD-ROM (Auswahl)
Kurzfassung
Praxishilfen
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